
 

 

 

 

 



2.  Цели  и задачи Клуба«Территория 

 педагогических инвестиций»: 

2.1. Цель - мотивация педагогов в современных условиях формирования 

профессиональных компетенций. 

2.2.  Задачи : 

- Мотивация педагогов к эффективной работе в ДОО 

- Методическая помощь молодым педагогам в вопросах  воспитания     

 дошкольников и укрепления их здоровья, при проведении мероприятий, 

воспитательной работы в ДОУ 

- Методическая помощь педагогу с низким уровнем ИКТ-компетенций 

- Методическая помощь заведующего ДОУ заместителю заведующего по 

УВР. 

- Методическая помощь родителям в вопросах воспитания детей. 

3. Основные направления работы Клуба «Территория 

 педагогических инвестиций»: 

3.1. Заведующий-заместитель заведующего по УВР. 

3.2. Опытный педагог-молодой специалист. 

3. 3 Молодой специалист-педагог с низким уровнем ИКТ-компетентности. 

4. 3 Педагог-родитель 
 

4. Организационные основы деятельности Клуба «Территория 

педагогических инвестиций»  

4.1 Диагностика затруднений в работе педагогов. 

4.2. Изучение нормативной документации по вопросам образования 

4.3. Ознакомление с программами, используемыми в ДОО 

4.4. Изучение, обобщение и пропаганда педагогического опыта по проблеме 

воспитания дошкольников 

4.5. Обсуждение результатов работы и её эффективности на итоговом 

заседании Клуба. 

4.6.  Клубом руководит заместитель заведующего по УВР. 

4.7.  Заседания Клуба проводятся  2 раза в месяц 

4.8. Деятельность Клуба организуется на основе планирования, 

предусматривающего последующую корректировку. 
 


